
 
 

หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานประจ าปี 

********************** 

1. ข้อบังคับ กนอ. ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2525 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 1.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 1.2 สถิติการมาปฏิบัติงาน (ขาด ลา มาสาย) 
 1.3 การถูกลงโทษทางวินัย 
 1.4 การถูกลงโทษสั่งพักงาน 
 1.5 การขาดงาน 
 1.6 การถูกลงโทษตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน 
 
2. ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี (KPIs)  
 หรือการปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย แบ่งออกเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 

คะแนนการประเมินผล ระดับคะแนน ระดับ 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 1.00 – 2.49 ไม่เป็นที่ยอมรับต้องปรับปรุง 

ร้อยละ 50 – 59 2.50 – 2.99 ต่ ากว่าเปา้หมาย (พอใช้) 

ร้อยละ 60 – 69 3.00 – 3.49 เป็นไปตามเปา้หมาย (ด)ี 

ร้อยละ 70 – 79 3.50 – 3.99 สูงกว่าเปา้หมาย (ดีมาก) 
ร้อยละ 80 – 100 4.00 – 5.00 สูงกว่าเปา้หมายมาก (ดีเดน่) 
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