
รายละเอียดและขอบเขตงาน (Term of Reference) 

การจัดทํารายงานประจําป 2567 

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) 

--------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

   การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) เปนรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม เปน

กลไกสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศใหเจริญเติบโตไปพรอมๆ กับการปกปองและดูแล

รักษาสิ่งแวดลอม ในการจัดตั้งและพัฒนานิคมอุตสาหกรรมใหเปนพ้ืนท่ีสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมใหอยูรวมกัน

อยางเหมาะสม  ปจจุบัน กนอ. มีการพัฒนาจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรม 68 แหง ซ่ึงกระจายอยูใน 16 จังหวัด 

ท่ัวประเทศ และทาเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด จ.ระยอง  

กนอ. ใหความสําคัญกับการจัดทํารายงานประจําปใหเปนไปตามมาตรฐานสากล รวมถึงสอดคลองกับแนว

ทางการเปดเผยขอมูลของรัฐวิสาหกิจ ดังนั้น การจัดทํารายงานประจําป 2567 จึงไมเพียงตองแสดงใหเห็นถึงผลการ

ดําเนินงานท่ีสําคัญ รายงานสถานภาพทางการเงิน การกํากับดูแลกิจการองคการในรอบปท่ีผานมา รวมถึงทิศทางการ

ดําเนินงานในระยะตอไปของ กนอ. อยางถูกตอง ครบถวน แตยังตองคํานึงถึงความสวยงามและเหมาะสมในการจัดวาง

รูปแบบของเนื้อหาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมท้ังคุณภาพในการแปลภาษาและจัดพิมพหนังสือรายงานประจําป

ใหสามารถใชงานไดในระยะยาว 

2. วัตถุประสงค 

  2.1 เพ่ือแสดงรายงานผลการดําเนินงานขององคการในรอบปงบประมาณ 2567 ตามนโยบาย

ของกระทรวงการคลัง เรื่องแนวทางการเปดเผยขอมูลของรัฐวิสาหกิจ  

  2.2 เพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธ ผลการดําเนินงานขององคกร ซ่ึงในรายงานประจําป 

จะประกอบดวย ขอมูลองคกร ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในรอบป รายงานการเงิน แนวทางการดําเนินงานในระยะ

ตอไป และการกํากับดูแลกิจการองคกร 

  2.3  เพ่ือสรางความรูความเขาใจในบทบาท ภารกิจ และการดําเนินงานของ กนอ. ในดานตางๆ 

สรางการรับรู ความเขาใจท่ีถูกตอง อันจะนําไปสูการสรางทัศนคติท่ีดีตอการจัดตั้งและการมีนิคมอุตสาหกรรม 

ในชุมชน ใหเกิดการยอมรับและอยูรวมกันอยางสมดุลและยั่งยืนในอนาคต 

3. คุณสมบัติผูย่ืนขอเสนอ 

  ผูเสนอราคาจะตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

  3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

  3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

  3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐ 

ไวชั่วคราว เนื่องจากเปนผู ท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ 

ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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  3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

   3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

  3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

  3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกการนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการ

ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี้ 

  3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสารสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาล

ของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น 

  3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

  (1) กรณีเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียนเกินกวา 1 ป ตองมี

มูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีการ

ตรวจรับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ 

  (2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงยังไมมีการรายงานงบ

แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ตองมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอ

ไมนอยกวา 1,000,000.- บาท 

  (3) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแตไม

เพียงพอ ผูยื่นขอเสนอตองมีวงเงินสินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย

ท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย และประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคาร

แหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยมียอดเงินรวมของ

วงเงินสินเชื่อไมนอยกวา 250,000 บาท ซ่ึงสํานักงานใหญรับรองหรือท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบ

อํานาจจากสํานักงานใหญ) ออกใหแกผูยื่นขอเสนอนับถึงวันยื่นขอเสนอไมเกิน 90 วัน 

  (4) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 

90 วัน กอนวันยื่นขอเสนอ โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคาไมนอยกวา 250,000 บาท คิดเปน 

1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง และหากเปนผูชนะการจัดซ้ือจัด

จางหรือเปนผูใดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนาม

ในสัญญา 

  คุณสมบัติในขอนี้ ยกเวนกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ หรือนิติบุคคลท่ีจัดตั้ง

ข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2561 
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   3.12 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานการออกแบบและผลิตรายงานประจําป ในรูปแบบฉบับสิ่งพิมพ 

และรูปแบบ e-Annual Report หรือ e-Book ในวงเงินไมนอยกวา 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) โดยตองเปน

ผลงานสัญญาเดียวยอนหลังไมเกิน 3 ป นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นเอกสาร ซ่ึงเปนผลงานท่ีเปน

คูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานเอกชนท่ี กนอ. เชื่อถือ โดยจะตองแนบสําเนาหนังสือรับรอง

ผลงาน และสําเนาสัญญาพรอมรับรองสําเนาถูกตองมาพรอมกันในวันยื่นขอเสนอโครงการ 

  3.13 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้  

  กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯจะตองมี

การกําหนดสัดสวนหนาท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลัก

มากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

  กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั้นตอง

ใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

  สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกราย

จะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามท่ีกําหนดในขอ 3.1-3.12 

4. รายละเอียดของงานและขอบเขตการดําเนินงาน 

  ผูรับจางดําเนินการผลิตหนังสือรายงานประจําป 2567  โดยใหมีเคาโครงท่ีสอดคลองกับหลักเกณฑ

การประเมินผลของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ท้ังในดานเนื้อหาและกรอบเวลาในการ

เปดเผยขอมูลผานเว็บไซต โดยผูรับจางจะตองจัดทําขอมูลท่ีจะตองมีในรายงานประจําปใหเปนไปตามการเปดเผย

ขอมูลของรัฐวิสาหกิจท่ีกระทรวงการคลังกําหนดและการเปดเผยขอมูลของ กนอ. ควบคูกัน ดังนี้ 

4.1 ขอมูลองคกรท่ีสะทอนใหเห็นถึงภาพลักษณขององคกร อาทิเชน 

        ขอมูลองคกร ไดแก โครงสรางการบริหารองคกร  โครงสรางเงินทุน การลงทุนสําคัญในปจจุบันและ

อนาคต  ผลการดําเนินงานขององคกร  การบริหารจดัการองคกร    

   ขอมูลธรรมาภิบาล ไดแก การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG) การแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)  

รายงานผลการบริหารจัดการขององคกร รายงานทางการเงิน 

  4.2 ขอมูลท่ีสะทอนภาพการดําเนินงานของ กนอ.  ดังนี้ 

   วิสัยทัศน : “นํานิคมอุตสาหกรรมสูมาตรฐานสากล ดวยนวัตกรรมอยางยั่งยืน” 

  พันธกิจ 

     กนอ. กําหนดพันธกิจท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน และสนองตอบตอผูท่ีมีสวนได

สวนเสียในการดําเนินงานของ กนอ. ดังนี้ 

 1) พัฒนานิคมอุตสาหกรรมครบวงจรอยางย่ังยืน โดยเปนผูนําการพัฒนาและการ

ใหบริการสาธารณูปโภค สิ่งอํานวยความสะดวกอยางตอเนื่องดวยเทคโนโลยีนวัตกรรม และดิจิทัลท่ี

ครบวงจรดวยมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับ 

     2) ยกระดับความไดเปรียบในการแขงขันแกนักลงทุน พัฒนารูปแบบ และคุณภาพการ

ใหบริการเพ่ือเอ้ือตอการลงทุนและการประกอบกิจการใหสามารถแขงขันได 
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   3) เพ่ิมคุณคาใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย สังคมและส่ิงแวดลอมบนหลักธรรมาภิบาล 

สรางความเจริญเติบโตของนิคมอุตสาหกรรม ทาเรืออุตสาหกรรม สังคมชุมชน และสิ่งแวดลอม 

อยางมีสวนรวม ท่ีเปนไปตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและความโปรงใส 

  ปรัชญา:  Integrity  ยึดม่ันในเกียรติยศและศักดิ์ศรีซ่ือสัตยตอตนเองลูกคาและองคกร 

    Excellent  มุงสูความสําเร็จท่ีเปนเลิศ มีความเปนมืออาชีพ บริการท่ีเปนเลิศ 

    Achievement  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

    Tributary กอใหเกิดคุณประโยชนแกสังคมโดยรวมมีการแบงปนเก้ือกูล

และเอ้ืออาทรในการอยูรวมกันอยางยั่นยืนกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

   ระบบคุณคา: I-EA-T : Acting Equilibrium on 5E’s นําพัฒนาการของประเทศเพ่ือคุณภาพชีวิต  

   สิ่งแวดลอมท่ีพรอมดวยคุณธรรมสูสังคมอยางมีดุลยภาพ (5E’s) 

     Equitability  มุงกระจายความเจริญสูภูมิภาค 

     Economy    มุงสรางความเจริญทางเศรษฐกิจ 

     Environment  มุงรักษาสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย พลังงาน และความปลอดภัย 

     Ethics   มุงสรางจริยธรรม คุณธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม 

     Education  มุงสรางองคความรูใหแกผูประกอบการ ชุมชน และสังคม 

   วัฒนธรรมองคกร : I-EA-T for Sustainability กนอ. เกงคิด เกงคน เกงงาน บนฐานความยั่งยืน 

     เกงคิด   IQ  (Intelligence Quotient) 

    เกงคน   EQ  (Emotional Quotient) 

 เกงงาน   AQ  +TQ  (Adversity Quotient +  

    Technology Quotient) 

    บนฐานความยั่งยืน For Sustainability 

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร (Strategic Objective: SO) และเปาประสงค (Goal) ของ 

กนอ. ปงบประมาณ 2567 

กนอ. กําหนดวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร (Strategic Objective: SO) และเปาประสงค (Goal) 

ของแตละวัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร เพ่ือเปนจุดมุงหมายท่ีชัดเจนขององคกรในการตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลง และเปนกรอบทิศทางในการบรรลุวสิัยทัศนขององคกร ดังนี้ 

SO1 สรางการเติบโตและสงเสริมการลงทุนดวยธุรกิจเกี่ยวเนื่อง  

SO2 มุงเนนการบริการและการดําเนินงานดวย Smart I.E. 

SO3 ยกระดับการบริหารพัฒนาองคกรดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัล 

SO4 เสริมสรางความเช่ือม่ันตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

  เนื้อหาการเปดเผยขอมูลจะตองครอบคลุมและครบถวนตามท่ี สคร. กําหนด ประกอบดวย  

การเปดเผยขอมูลดานการเงิน และดานท่ีไมใชการเงิน ไดแก 
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ดานการเงิน ดานไมใชการเงิน 

1. งบการเงิน ไดแก งบดุล งบกําไร

ขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน และการ

แสดงความเห็นของผูสอบบัญช ี

2. คณะกรรมการ รัฐวิสาหกิจหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบอธิบายถึง

ความรับผิดชอบของตนในการจัดทํา

รายงานทางการเงิน 

1. โครงสรางของกลุมธุรกิจ/โครงสรางผูถือหุนเพื่อสะทอนผูมีอํานาจ

ควบคุมที่แทจริง 

2. ประวัติของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติ

การทาํงาน ตําแหนง หนาที่ในปจจุบันนอกเหนือจากในรัฐวิสาหกิจ และ

ขอมูลการถือหลักทรัพยของคณะกรรมการ 

3. ขอมูลประวัติผูบริหาร 

4. การอธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน  

การเปล่ียนแปลงที่สําคัญ รวมทั้งปจจัยที่เปนสาเหตุ หรือมีผลตอฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงาน  

5. งบการเงินที่ไดรับการรับรองจากผูสอบบัญชี ไดแก งบดุล งบกําไร

ขาดทุน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน และการ

แสดงความเห็นของผูสอบบัญชี 

6. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ/คณะกรรมการ

ตรวจสอบตอรายงานทางการเงิน 

7. ความเส่ียงหลักของการดําเนินธุรกิจ 

8. นโยบายและการจายคาตอบแทนกรรมการ 

9. นโยบายการจายคาตอบแทนของ ผูวาการ กนอ. และผูบริหารระดับสูง 

10. จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

เปนรายบุคคลทุกคณะ 

11. การดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

12. การดําเนินงานดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

ตามมาตรฐานสากลอยางนอย ไดแก มาตรฐาน ISO 26000 

13. นโยบาย และผลการจัดการรายการที่เกีย่วโยงกัน 

14. สภาพธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจและกลยุทธ 

15. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย 

16. หลักเกณฑ ขั้นตอน ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

กนอ. และคณะอนุกรรมการชุดยอย รวมถึงผลการดําเนินงานตามแผน 

เพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลของคณะกรรมการ กนอ. 

   

4.3 สะทอนวิสัยทัศนของ กนอ. 

  กนอ. ไดกําหนดวิสัยทัศน "นํานิคมอุตสาหกรรมสูมาตรฐานสากล ดวยนวัตกรรมอยางยั่งยืน"  

โดยมุงม่ันในการดําเนินการบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมสูสากล ดวยการบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรม 

ตามมาตรฐานสากล เชน การดําเนินงานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมในกระบวนการ 

ตามมาตรฐาน ISO 26000, การจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001, การดําเนินงานและใหบริการ 

ตามมาตรฐานระบบคุณภาพ (กํากับดูแลการออกแบบ การพัฒนา การผลิต การติดตั้ง และการบริการ) ISO 9001, 

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 45001, การบริหารจัดการดานความม่ันคง
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ปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO 27001, การบริหารจัดการและสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ตามมาตรฐาน AA1000SES, การกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐาน OECD และการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในตามมาตรฐาน COSO 2017 COSO 2013 และ ISO 31000  

   โดยมุงเนนการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัลมาผลักดันใหองคกรสามารถอยูไดอยางยั่งยืน 

ใน 4 มิติตามแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) กรอบการดําเนินงาน

ดานความยั่งยืน (Environmental, Social and Governance : ESG) และการพัฒนาเศรษฐกิจสูการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน BCG Model ไดแก ดานมิติเศรษฐกิจ (Economy) มิติสังคม (Social) มิติสิ่งแวดลอม (Environment) 

และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย ในการ

พัฒนานิคมอุตสาหกรรมท่ีสามารถอยูรวมกันอยางเก้ือหนุนของภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและความโปรงใส  

  4.4 การดําเนินงาน  

     4.4.1 จัดใหมีบรรณาธิการ ผูรับผิดชอบในการวางโครงสรางเนื้อหา จัดทําดัมม่ีเนื้อหา

รายงานประจําปตามความตองการของ กนอ. และสอดรับกับแนวทางการจัดทํารายงานประจําปตามหลักเกณฑ

ของ สคร. พรอมเรียบเรียงเนื้อหาและดูแลภาพรวมของเนื้อหา 

    4.4.2 จัดใหมีผูเชี่ยวชาญดานการแปลภาษาอังกฤษ เพ่ือดําเนินการแปลภาษาอังกฤษ

เนื้อหาของรายงานประจําป 2567 ของ กนอ. ใหมีความถูกตอง เหมาะสม และมีคุณภาพ 

    4.4.3 บุคลากรในการจัดทํารายงานประจําป 2567 ของ กนอ.  

  เพ่ือใหการดําเนินงานจัดทํารายงานประจําป 2567 ของ กนอ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูรับ

จางจะตองจัดใหมีทีมงานท่ีมีความรู ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ เพ่ือดําเนินงานตามขอบเขต

ของงานนี้ โดยตองมีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิ มีความรูความชํานาญและประสบการณดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

ลําดับท่ี ตําแหนง วุฒิไมต่ํากวา 

1. 

  

บรรณาธิการ  

 

ปริญญาตรี 

2. 

  

ผูเชี่ยวชาญดานการแปลภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 

  4.5 การออกแบบ 

   4.5.1 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนการดําเนินงาน นําเสนอแนวคิดหลักในการออกแบบ 

(Theme) และจัดทํา Lay out & Art work  ให กนอ. พิจารณากอน โดยใหมีความสวยงาม ลงตัวเหมาะสมกับองคกร 

ท้ังนี้ กนอ. จะเปนผูจัดเตรียมเนื้อหาภาษาไทยในสวนท่ีเปนขอมูลเก่ียวกับองคกร  ผูรับจางเปนผูเรียบเรียง จัดหา 

ผูชํานาญและเชี่ยวชาญการเขียนขอความท่ีเก่ียวกับดานเศรษฐกิจ/อุตสาหกรรม/สิ่งแวดลอม ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ  

ซ่ึงสวนใหญตองใชศัพททางเทคนิค หรือเฉพาะทาง โดยผูรับจางสามารถนําเนื้อหาของ กนอ. ไปปรับสํานวนภาษา  

และรูปแบบการนําเสนอตามความเหมาะสม และมีแนวความคิดสรางสรรค 
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   4.5.2 ผูรับจางเปนผูดําเนินการจัดทําเนื้อหาตนฉบับท้ังหมด โดยประสานงานกับ กนอ.  

ในการวาง Content  ภาพประกอบ ภาพถาย ใหสอดคลองกับเนื้อหา และเกร็ดเสริมใหทุกสวนเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ตลอดท้ังเลม และเหมาะสม 

  4.5.3 ผูรับจางจะตองจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับแนวโนม สถิติ รายงานหรือบทวิเคราะห

ทางดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม จากแหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือ พรอมนํามาเรียบเรียงใหเปนบทความทางธุรกิจ 

ท่ีมีความถูกตองแมนยํา เปนประโยชนท่ีสามารถนํามาใชเปนแหลงอางอิงได เพ่ือใชประกอบในรายงานประจําป  

โดยมีระดับการใชภาษาอยางผูเชี่ยวชาญโดยตองมีความกระชับ ชัดเจน และสื่อความหมายไดอยางครบถวน 

   4.5.4 ผูรับจางจะตองสรางสรรคภาพกราฟฟกท่ีจะปรากฏอยูภายในเลมใหสอดคลองดู

ทันสมัย  เปนไปในแนวทางเดียวกันตลอดท้ังเลม และตองคํานึงถึงการออกแบบกราฟกท่ีเหมาะสมสําหรับการอาน

ออนไลนบนอุปกรณตางๆ ควบคูกับฉบับตีพิมพดวย 

   4.5.5 ผูรับจางจะตองควบคุมคุณภาพของภาพประกอบท่ีจะใชภายในเลมใหกลมกลืน 

สวยงามเปนไปในแนวทางเดียวกัน และดําเนินการถายภาพจริงภายใตขอกําหนดของ กนอ. อาทิ นิคมอุตสาหกรรม  

ทาเรืออุตสาหกรรม  คณะกรรมการ  คณะผูบริหาร รวมท้ังภาพประกอบอ่ืน ๆ  

   4.5.6 จัดหาภาพประกอบอ่ืนๆ รวมท้ังสรางสรรครูปแบบตาราง กราฟสถิติตางๆ ใหมีความ

แปลกใหมนาสนใจ และมีความสอดคลองอยูภายใตธีมหรือคอนเซ็ปทเดียวกัน 

   4.5.7 การเลือก และออกแบบตัวอักษร ใหมีลักษณะเปนมิติตางๆ อานงาย ชัดเจน สวยงาม

เปนระเบยีบเรียบรอย 

   4.5.8 ผูรับจางจะตองมีความละเอียดรอบคอบในการออกแบบ ผลิต และจัดพิมพ โดยจัดให

มีเจาหนาท่ีผูมีประสบการณดําเนินงานในทุกข้ันตอน และจะตองตรวจสอบจนไมพบขอผิดพลาดจึงดําเนินการจัดสงให 

กนอ. พิจารณา 
 

   4.6 การเขียนคําอธิบายภาพ (Caption) ตามเนื้อหาท่ี กนอ. กําหนด 

   4.7 นําสงอารตเวิรค Layout ท่ีผานการตรวจพิสูจนอักษรและตรวจสอบขอมูลจนถูกตอง

ครบถวน แลวให กนอ. พิจารณาอนุมัติกอนดําเนินการจัดพิมพ 

   4.8 การจัดพิมพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   4.8.1 การจัดฉากพิมพ (Registration) มีความชัดของภาพ 

   4.8.2 พิมพเปนหนังสือฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

   4.8.3 ความหนาของหนังสือ : ประมาณ 190-250 หนารวมปก กระดาษขนาด A4  

• ปก : ใชกระดาษอารตการด ไมต่ํากวา 260 แกรม เยื่อเวียนทําใหมไมนอยกวารอยละ 60 

พิมพ 4 สี, pvc ดาน, spot uv 

• รายงานผลการดําเนินงาน : พิมพ 4 สี โดยใชเทคนิคพิเศษเพ่ิมเติมได 

• เนื้อใน : พิมพ 4 สี ใชกระดาษรีไซเคิลหรือกระดาษชนิดอ่ืนท่ีมีความเหมาะสมไมต่ํากวา 80 

แกรม  
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• รายงานงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน : พิมพ Offset 2 สี หรืออาจเพ่ิม 

สีพิเศษลักษณะมิติตางๆ เพ่ือความสวยงาม 

4.8.4 ในการจัดพิมพ จะตองมีการควบคุมการพิมพ และการเขาเลม ใหคุณภาพดีทุกเลม 

ไมแตกตางกัน 

   4.8.5 การเขาเลม   : เย็บก่ีไสกาว หรือเสนอรูปแบบการเขาเลมท่ีเหมาะสม 

4.8.6 จํานวนพิมพ     : หนังสือรายงานประจําปภาษาไทย จํานวน 400 เลม 

          : หนังสือรายงานประจําปภาษาอังกฤษ จํานวน 200 เลม 

4.9 การจัดทํารายงานประจําป 2567 ในรูปแบบดิจิทัล 

    4.9.1 ผูรับจางจะตองผลิตรายงานประจําปในรูปแบบดิจิทัล หรือ e-Annual Report ท่ี

รองรับการเปดอานบน Platform ในระบบปฏิบัติการ iOS และ Android หรืออ่ืนๆ ท่ีสามารถเขาถึงกลุมเปาหมาย

ไดหลากหลายในวงกวาง และสามารถเปดเขาอาน e-Annual Report ผาน Web Browser จากเครื่อง PC หรือ 

Tablet ได   

4.9.2 ผูรับจางจะตองดําเนินการทางเทคนิคตางๆ เพ่ือให e-Annual Report ของ กนอ.  

สามารถดาวนโหลดผาน Application Store ได โดยผูรับจางจะตองรับผิดชอบคาใชจายท่ีเก่ียวของท้ังหมด  

4.9.3 ผูรับจางจะตองจัดทําหนาเว็บเพจ HTML ในลักษณะ eBook shelf สําหรับเปน

ชั้นวาง e-Annual Report ในรูปแบบ ePub 3.0 หรือลิงกเว็บเพจ HTML บนเว็บไซตของ กนอ. โดยจะตอง

ประสานงานกับผูทําเว็บไซตเพ่ือทําการอัปโหลด e- Annual Report และตองดูแลแกไขปญหาใดๆ ก็ตาม ท่ี

เก่ียวกับการเขาใชงาน e- Annual Report ดังกลาว  

4.9.4 ผูรับจางจัดหา Server ท่ีรองรับ e- Annual Report ในรูปแบบ ePub 3.0 ใน

กรณีเว็บไซตหลัก กนอ. ไมสามารถใชงานได แตหนาเว็บเพจ e- Annual Report สามารถใชงานได  

4.9.5 หลังจาก กนอ. อนุมัติ Artwork แลว ผูรับจางนําไฟล ePub อัปโหลดข้ึนหนาเว็บ

เพจ HTML บนเว็บไซตของ กนอ. รวมท้ังอัปโหลดข้ึน Application ตางๆ ของ กนอ. 

  4.10 การเผยแพรรายงานประจําป 2567  

   ผูรับจางจะตองดําเนินการเผยแพรรายงานประจําป 2567 บนเว็บไซตใหตรงตามขอกําหนดการ

ประเมินของ สคร. โดยผูรับจางจะตองดําเนินการอยางรัดกุมเพ่ือให กนอ. ม่ันใจวา ผูรับจางจะสามารถเผยแพรรายงาน

ประจําปบนเว็บไซตภายใน 1 เดือนหลังจาก สตง. รับรองงบการเงินใหแก กนอ. หรือภายใน 1 เดือน นับจาก 6 เดือน

หลังจากสิ้นปบัญชีแลว สตง. ยังไมไดรับรองงบการเงินของ กนอ. 

  4.11 การจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชรายงานประจําป 2567 

  ผูรับจางจะตองออกแบบและจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชรายงานประจําป 2567 ผาน

ชองทางตางๆ โดยนําสงแบบสํารวจความพึงพอใจท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษในรูปแบบไฟล ลิงก Html และ QR 

Code ใหแก กนอ. เพ่ือดําเนินการใชสํารวจความพึงพอใจภายหลังเผยแพรรายงานประจําป 

  4.12 การจัดสงเลมรายงานประจําป 2567 ทางไปรษณีย  
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   ผูรับจางตองจัดสงเลมรายงานประจําป 2567 ของ กนอ. ทางไปรษณีย หรือชองทางอ่ืนๆ ไปยัง

หนวยงาน องคกร หรือผูรับตามรายชื่อและท่ีอยูท่ี กนอ. จัดสงให ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล จํานวนไมเกิน 300 

รายชื่อ พรอมนําสงหลักฐานการจัดสงใหแก กนอ. 

   4.13 การจัดทําแผนการใชพัสดุ 

   ผูรับจางตองใชพัสดุ ประเภทวัสดุหรือครุภัณฑท่ีผลิตภายในประเทศ ท่ีตองดําเนินงานตามขอบเขต

ของงานนี้ ไมนอยกวารอยละ 60 ของคาพัสดุท่ีใชงานจางนั้น โดยตองจัดทําแผนการใชพัสดุดังกลาวตามแบบท่ีกําหนด

แนบทายขอบเขตของงานนี้ ในผนวก 1. สงใหผูวาจางภายใน 30 วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

5. การดําเนินการในสวนของ กนอ. 

กนอ. จะอํานวยความสะดวกใหแกบริษัทผูรับจางในการนําไปถายภาพจริง และจะรวบรวมเนื้อหา 

ภาษาไทยเพ่ือพิมพในรายงานประจําป 2567 สงใหบริษัทผูรับจาง และบริษัทผูรับจางตองจัดหาผูเชี่ยวชาญท่ีมีความคิด

สรางสรรคมาเรียบเรียงเนื้อหาภาษาไทย พรอมจัดหาผูชํานาญและเชี่ยวชาญการแปลภาษาอังกฤษ  

6. การสงมอบงาน 

    กนอ. กําหนดระยะเวลาการสงมอบงาน แบงเปน 2 งวด ดังนี้ 

6.1 งวดท่ี 1 ภายใน 28 กุมภาพันธ 2568 ผูรับจางจะตองดําเนินการจัดทําเนื้อหา พรอมออกแบบ

รายงานประจําปในสวนของขอมูลองคกร ผลการดําเนินงานขององคกร ธรรมาภิบาล และอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

เห็นชอบ โดยไมรวมขอมูลงบการเงินหรือขอมูลทางดานการเงินท่ีรอการรับรองจาก สตง. พรอมนําข้ึนเผยแพรบน

เว็บไซตภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 ในรูปแบบ “ฉบับราง”  

   6.2 งวดท่ี 2 ภายใน 260 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญากับ กนอ. ผูรับจางตองสงมอบหนังสือ

รายงานประจําป 2567 ภาษาไทยจํานวน 400 เลม ภาษาอังกฤษจํานวน 200 เลม ใหแก กนอ. ตรวจรับงานกอน แลว

จึงดําเนินการจัดสงเลมหนังสือรายงานประจําป 2567 ทางไปรษณีย ตามขอบเขตการดําเนินงานขอ 4.11 

7. เง่ือนไขการชําระเงิน 

  กนอ. จะจายเงินคาจางใหแกผูรับจางเม่ือผูรับจางไดสงมอบงานครบถวน และใหคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุดําเนินการตรวจรับงานตามขอบเขตการดําเนินงานตามสัญญาจางและใหความเห็นชอบแลว โดยแบง

ออกเปน 2 งวดการชําระเงินตามงวดการสงมอบงาน ดังนี้ 

 งวดท่ี 1 ชําระในอัตรารอยละ 50 ของมูลคาสัญญา เม่ือสงมอบงานครบตามขอ 6.1 

 งวดท่ี 2 ชําระในอัตรารอยละ 50 ของมูลคาสัญญา เม่ือสงมอบงานครบตามขอ 6.2 

8. การคิดคาปรับ 

  ในกรณีคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงได จะตองถูกปรับในอัตรารอยละ 0.1 

ของวงเงินคาจาง/วัน จนกวาจะสงมอบงานจาง นั้น 

9. การย่ืนขอเสนอ 

   ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําขอเสนอยื่นในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ตามท่ีกําหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยไมมีเง่ือนไข

ใดๆ ท้ังสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสหรือหลักฐานแสดงตัวตนใน

รูปแบบ (PDF File) Portable Document Format โดยจําแนกเอกสารท่ียื่นขอเสนอ ดังนี้      
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  9.1 เอกสารแสดงคุณสมบัติท่ัวไปของผูยื่นขอเสนอตามขอ 3. (คุณสมบัติผูเสนอราคา) 

  9.2 ขอเสนอดานเทคนิค ประกอบดวย 

   9.2.1 แผนและวิธีดําเนินงานตามขอบเขตของงาน  

    9.2.1.1 ผูรับจางจะตองเสนอแนวคิด (Theme) เนื้อหาและรูปแบบของการ

ออกแบบ และนําเสนอตัวอยางการออกแบบรายงานประจําปของ กนอ. ในรูปแบบฉบับสิ่งพิมพ และรูปแบบ e-

Annual Report หรือ e-Book  

9.2.1.2 ผูรับจางจะตองเสนอแผนการดําเนินงานตามขอบเขตงาน    

9.2.1.3 ผูรับจางจะตองนําเสนอกระบวนการจัดทํารายงานประจําป ท้ังใน

รูปแบบฉบับสิ่งพิมพ และรูปแบบ e-Annual Report หรือ e-Book  

        9.2.2 ประวัติและผลงานของผูยื่นขอเสนอ 

9.2.3 คุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรของผูยื่นขอเสนอ 

            9.2.3.1 คุณสมบัติและประสบการณของบรรณาธิการ 

9.2.3.2 คุณสมบัติและประสบการณของผูเชี่ยวชาญดานการแปลภาษาอังกฤษ 

9.3 ขอเสนอดานราคา ใหผูยื่นขอเสนอตองเสนอราคาในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง

ตามแบบและเง่ือนไขท่ีกําหนดในเอกสารการจางประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

10. เกณฑการพิจารณา 

  การจัดจางครั้งนี้เปนงานท่ีผูยื่นขอเสนอตองเสนอแนวคิดในการออกแบบการจัดทํารายงาน

ประจําป กนอ. ท้ังรูปแบบ เนื้อหาและเทคนิคอ่ืนๆ ตามขอบเขตการดําเนินงาน ซ่ึงขอเสนอเก่ียวกับแนวความคิด

ในการออกแบบเปนคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอซ่ึงท่ีไมอยูบนพ้ืนฐานเดียวกัน จําเปนตองพิจารณาขอเสนอดาน

เทคนิคกอน กนอ. จะดําเนินการจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  

(e-bidding)  และจะพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอโดยการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price 

Performance) ดวยเกณฑราคาและเกณฑอ่ืน (ขอเสนอดานเทคนิค) มีน้ําหนักของเกณฑราคา รอยละ 20 และ

เกณฑ อ่ืน รอยละ  80 โดยเกณฑ อ่ืนเลือกใช  1 เกณฑ ไดแก  เกณฑขอเสนอดานเทคนิค รอยละ 80  

โดยคณะกรรมการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะดําเนินการเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอราคาในระบบ

อิเล็กทรอนิกสแลวตามลําดับ ดังนี้ 

   10.1 จัดพิมพเอกสารขอเสนอท้ังหมดของผูเสนอราคาทุกรายจากระบบการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (ยกเวนเอกสารขอเสนอดานราคา) จํานวน 1 ชุด และลงลายมือชื่อกํากับไวทุกแผน 

   10.2 ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน และความครบถวนถูกตองของเอกสารหลักฐานตางๆ 

แลวพิจารณาคัดเลือกรายท่ีไมมีผลประโยชนรวมกัน มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานตางๆ ครบถวนถูกตอง และ

พิจารณาขอเสนอดานเทคนิคตอไป สําหรับรายท่ีมีผลประโยชนรวมกัน หรือมีคุณสมบัติ หรือยื่นเอกสารหลักฐาน

ตางๆ ไมครบถวนถูกตอง คณะกรรมการฯ จะไมทําการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

   10.3 พิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของผูรับจางทุกราย หากผูประสงคจะเสนอราคารายใดมี

คุณสมบัติ ไมถูกตอง หรือยื่นหลักฐานการยื่นขอเสนอไมถูกตอง หรือไมครบถวน หรือยื่นขอเสนอไมถูกตอง 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะไมรับพิจารณาราคาของผูประสงคจะเสนอราคา 
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รายนั้น เวนแตเปนขอผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กนอยหรือผิดแผกไปจากเง่ือนไขของเอกสารประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสในสวนท่ีมิใชสาระสําคัญเฉพาะในกรณีท่ีพิจารณาเห็นวาจะเปนประโยชนตอ กนอ. เทานั้น ท้ังนี้ 

คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของผูยื่นขอเสนอทุกรายท่ีมีคุณสมบัติและยื่นเอกสารครบถวน

ถูกตองตามขอ 10.2 โดยจะพิจารณาใหคะแนนตามหลักเกณฑตามภาคผนวก ก.  

ในการพิจารณาใหคะแนนตามท่ีกําหนด คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบระหวาง

ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอดวยกัน ขอเสนอท่ีดีท่ีสุดจะไดคะแนนในหัวขอนั้น ๆ มากท่ีสุด ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอ

รายอ่ืนจะไดคะแนนลดหลั่นลงไปตามหลักเกณฑการใหคะแนน หรือตามความเหมาะสมหรือสัดสวน โดยมีคะแนน

รวมของการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค จํานวน 100 คะแนน ขอเสนอดานเทคนิคท่ีผานเกณฑการพิจารณา 

จะตองไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ 80  

   10.4 ขอเสนอดานเทคนิคท่ีผานเกณฑการพิจารณาตามขอ 10.3 จะไดรับการประเมิน 

คาประสิทธิภาพตอราคา โดยปรับลดรวมขอเสนอดานเทคนิคตามสัดสวนน้ําหนักเกณฑขอเสนอดานเทคนิค  

ตามสัดสวนน้ําหนักเกณฑราคาและเกณฑอ่ืนท่ีกําหนด ดังนี้ 

    1) เกณฑดานเทคนิค จะใหคะแนนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในภาคผนวก ก. และรวม

คะแนน 100 คะแนน และจะถวงน้ําหนักตามสัดสวนท่ีกําหนด 

    2 )  เ กณฑ ร าคา  ระบบการจั ด ซ้ื อจั ด จ า งภ าครั ฐ  (Electronic Government 

Procurement : e-GP) จะพิจารณาใหคะแนนในระบบ 

   หลังจากนั้น ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ และจัดลําดับเรียงตามคะแนนไว 3 ลําดับ  

ผูยื่นขอเสนอท่ีไดรับคะแนนประเมินสูงสุดจะไดรับการคัดเลือก และคณะกรรมการฯ จะพิจารณาเจรจาตอรอง

ราคาตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือประโยชนของ กนอ. ตอไป 

    10.5 กรณีผูไดรับการคัดเลือกไมไปทําสัญญาภายในวันเวลาท่ีกําหนด กนอ. จะพิจารณาเรียกราย

ลําดับถัดไปเพ่ือเจรจาตอรองและ/หรือทําสัญญาตอไป หรืออาจพิจารณายกเลิกการประกาศเชิญชวน  

เพ่ือดําเนินการใหมตามวิธีหรือข้ันตอนตามระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 

11. เง่ือนไขการดําเนินงานของผูรับจาง  

   11.1 บทความและภาพประกอบท่ีจะปรากฏในรายงานประจําป กนอ. ตองผานความเห็นชอบ

จาก กนอ. 

   11.2 การจัดทําตนฉบับรายงานประจําป 2567 บทความ ภาพ สัญลักษณ หรืออ่ืนใดท่ีปรากฏใน

รายงานประจําป จะตองไมมีปญหาเรื่องลิขสิทธิ์ ในกรณีจําเปนตองใชขอมูล บทความ ภาพ สัญลักษณ ฯลฯ ท่ีมี

ลิขสิทธิ์ ผูรับจางตองดําเนินการใหไดรับอนุญาตถูกตองตามกฎหมายกอนสงมอบงาน หากมีการฟองรองทางผูรับ

จางจะตองรับผิดชอบแตเพียงผูเดียว 

   11.3 เนื้อหา บทความ ภาพ ท่ีปรากฏในรายงานประจําป 2567 กนอ. ถือเปนลิขสิทธิ์ของ กนอ. 

ซ่ึงสามารถนําไปใชในกิจกรรมโครงการตางๆ ของ กนอ. ได 

   11.4 ผูรับจางจะตองจัดเจาหนาท่ีมารับ-สงงานในการตรวจปรูฟ 

   11.5 กนอ. สงวนสิทธิ์ท่ีจะเพ่ิมเติมหรือปรับเปลี่ยนขอกําหนดงานในภายหลัง ท้ังนี้จะแจงใหผูรับ

งานทราบการเปลี่ยนแปลงขอกําหนดงานขางตน 
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  11.6 การดําเนินงานโครงการผลิตและเผยแพรกิจกรรมดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม

ของกนอ.ผานสกูปโทรทัศน และบทความในสื่อสิ่งพิมพ ของผูรับจางจะตองเปนไปตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุ

และวิธีการจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 เง่ือนไขดวนท่ีสุด ท่ี กค 

(กวจ) 0405.2/ว 78 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2565 

12. สิทธิในทรัพยสินทางปญญา  

  “ผูรับจาง” จะตองทํางานโดยสรางสรรคงานตามวัตถุประสงคของการจางดวยความคิดและ

ความสามารถของผูรับจางเองและตองไมทําการคัดลอกหรือละเมิดสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน  

  สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของขอมูลเอกสารและงานท่ี “ผูรับจาง” ไดจัดทําข้ึนใหตกเปนของ 

“ผูวาจาง” และบรรดาขอมูลเอกสาร ตลอดจนงานท่ี “ผูรับจาง” ไดจัดทําข้ึนนี้ใหถือเปนความลับและตกเปน

กรรมสิทธิ์และสิทธิของ “ผูวาจาง” แตเพียงผูเดียวโดยหามมิให “ผูรับจาง” นําไปเผยแพรหรือปรับปรุงตอกับ

บุคคลอ่ืนท่ีมิใชผูวาจางโดยไมไดรับการอนุญาตเด็ดขาด  

  กรณีท่ี “ผูรับจาง” มีความจําเปนตองการนําขอมูลเอกสารและงานท้ังหมด (ผลงานท่ีเกิดจาก

การวาจาง) ท่ี “ผูรับจาง” ไดจัดทําข้ึนไปดําเนินการปรับปรุงตอยอดผลิตภัณฑอ่ืน ๆ เพ่ือทําการขายสินคานั้น 

“ผูรับจาง” จะตองทําความตกลงกันกับ “ผูวาจาง” เปนลายลักษณอักษรกอนดําเนินการ โดยการทําเปนหนังสือ

เห็นชอบจากท้ังสองฝาย  

  “ผูรับจาง” จะตองสงมอบขอมูลเอกสารและงานท้ังหมดท่ี “ผูรับจาง” ไดจัดทําข้ึนใหแก “ผูวา

จาง” เม่ือสิ้นสุดสัญญานี้ โดยผูรับจางอาจเก็บสําเนาขอมูล เอกสารและงานท่ีผูรับจางไดจัดทําข้ึนตามสัญญานี้ไว

กับตนไดแตตองไมนําขอความในเอกสารนั้นไปใชในกิจการอ่ืนท่ีไมเก่ียวกับงาน โดยไมไดรับความยินยอม ลวงหนา

จาก “ผูวาจาง” กอน  

  ขอมูล เอกสาร รูปภาพ วีดีโอ หรือสื่อใด ๆ ท่ีไดจากผูวาจาง หรือผูท่ีรับจางนํามาใชประกอบการ

ดําเนินงาน “ผูรับจาง” ตองเก็บรักษาไวเปนความลับ หามมิใหเผยแพรโดยมิไดอนุญาตจาก “ผูวาจาง”เปน ลาย

ลักษณอักษร และตองสงคืนผูวาจางเม่ือดําเนินการแลวเสร็จ  

  “ผูรับจาง” จะตองรับผิดตอความเสียหายจากการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือสิทธิใน

ทรัพยสินทางปญญา หรือสิทธิอ่ืนใดของบุคคลอ่ืนอันเกิดจากการท่ีผูรับจาง ตัวแทน หรือลูกจางของ “ผูรับจาง” 

นํามาใชในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ตลอดจนรับผิดชอบในคาเสียหายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการนี้ ท้ังนี้ หาก

บุคคลภายนอกกลาวอางหรือใชสิทธิเรียกรองใดวามีการละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิในทรัพยสินทางปญญาใด ๆ หรือสิทธิ

อ่ืนใด “ผูรับจาง” ตองดําเนินการท้ังปวงเพ่ือใหการกลาวอางหรือการเรียกรองดังกลาวระงับสิ้นไปโดยเร็ว หาก 

“ผูรับจาง” มิอาจกระทําไดและ “ผูวาจาง” ตองรับผิดชอบใชคาเสียหายตอบุคคลภายนอกอันเนื่องจากผลแหง

การละเมิดสิทธิดังกลาว “ผูรับจาง” ตองเปนผูชําระคาเสียหาย คาปรับและคาใชจายรวมท้ังคาธรรมเนียมและคา

ทนายความแทน “ผูวาจาง” ท้ังนี้ “ผูวาจาง” จะแจงให “ผูรับจาง” ทราบเปนลายลักษณอักษร เม่ือ “ผูวาจาง” 

ไดรับการกลาวอางหรือการใชเรียกรองดังกลาวโดยไมชักชา  

13. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

  ผูรับจางจะตองดําเนินการตามสัญญาอยางเครงครัด และในระยะเวลาการดําเนินงาน ผูรับจางพึง

ปฏิบัติตามหลักมาตรการท่ีกฎหมายและระเบียบกําหนดไวโดยเครงครัด 
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14. เง่ือนไขอ่ืนๆ 

   14.1 การจางพิมพหนังสือรายงานประจําป 2567 ใหรวมถึงคาเรียบเรียงเนื้อหา คาปรับปรุงงานเขียน         

คาแปลภาษาอังกฤษ คาพิมพ คาแรง คาวัสดุอุปกรณทํา Dummy ถายภาพ ขยายภาพ การประกอบภาพในเลม      

การจัดทําและการวาง Lay Out การเรียงพิมพอักษรไทย-อังกฤษ การออกแบบปก ออกแบบกราฟ สถิติ และทํา       Art 

work ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบ 

   14.2 ผูรับจางจะตองใชความชํานาญ ความระมัดระวัง และความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงาน 

และจะตองปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบใหสําเร็จลุลวง เปนไปตามมาตรฐานของวิชาชีพท่ียอมรับนับถือโดยท่ัวไป 

........................................................................... 
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ภาคผนวก ก. 

เกณฑการพิจารณาการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค 

โครงการจัดทํารายงานประจําป 2567 

 

ขอพิจารณาการใหคะแนน คะแนนเต็ม 

1. แผนและวิธีการดําเนินงานการจัดทํารายงานประจําป (น้ําหนักรอยละ 55) 100 คะแนน 

1.1 กรอบแนวคิดหรือความรูเขาใจขอบเขตของงาน (50 คะแนน) 

- มีการอธิบายหลักการเหตุผล  

- มีรายละเอียดกรอบแนวคิดในการจัดทํารายงานประจําป 2567 

- มีภาพ Lay out ของหนังสือรายงานประจําป 2567 ท่ีจะทําให กนอ. และสามารถ  

  ปฏิบัติไดจริง 

36-50 คะแนน 

- มีการอธิบายหลักการเหตุผล  

- มีรายละเอียดกรอบแนวคิดในการจัดทํารายงานประจําป แตอธิบายไมชัดเจน 

  หรือไมครอบคลุมวัตถุประสงค ซ่ึงแสดงใหเห็นวาสามารถดําเนินงานจริงหรือไม 

21-35 คะแนน 

- มีการอธิบายหลักการเหตุผล แตไมมีรายละเอียดกรอบแนวคิด 1-20 คะแนน 

- ไมมีการอธิบายหลักการเหตุผล และรายละเอียดของกรอบแนวคิด 0 คะแนน 

1.2 แผนงานการดําเนินงาน  (20 คะแนน) 

- มีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน  

- แผนงานมีรายละเอียดการดําเนินงานแตละข้ันตอนพอเขาใจ 

- ระยะเวลาดําเนินงานสอดคลองแตละข้ันตอนและวัตถุประสงคโครงการ 

  โดยละเอียดขัดเจน มีความเปนไปไดท่ีจะสําเร็จตามแผนงาน 

11-20 คะแนน 

- มีการนําเสนอแผนตามท่ีกําหนด  

- แผนงานมีรายละเอียดการดําเนินงานแตละข้ันตอนพอเขาใจ แตระยะเวลา 

  ดําเนินงานแตละข้ันตอนไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการดําเนินงาน หรือขัดแยง 

  กันในแตละข้ันตอน 

1-10 คะแนน 

- ไมมีการนําเสนอแผนตามท่ีกําหนด 0 คะแนน 

1.3 วิธีดําเนินงานการจัดทํารายงานประจําป กนอ.  (30 คะแนน) 

- มีรายละเอียดการดําเนินงานแตละข้ันตอน  

- มีรายละเอียดเทคนิคและวิธีการดําเนินงานท่ีชัดเจน ระบุรายละเอียดของภาพ 

จํานวนหนา จํานวนสี ประเภทกระดาษตลอดจนอุปกรณตางๆ เนนลายลักษณอักษร

อยางชัดเจน ซ่ึงแสดงใหเห็นไดวาสามารถดําเนินงานไดจริงตามขอเสนอ 

21-30 คะแนน 

- มีรายละเอียดการดําเนินงานแตละข้ันตอน แตไมมีการอธิบายวิธีการดําเนินงานแต

ละข้ันตอน หรือมีการอธิบายแตไมชัดเจน หรือไมครบถวน 

1-20 คะแนน 

- ไมมีรายละเอียดวิธีดําเนินการ หรือมีแตไมสอดคลองกับขอบเขตของงาน 0 คะแนน 
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2. ประวัติผลงานของผูย่ืนขอเสนอ (น้ําหนักรอยละ 10) 100 คะแนน 

2.1 ผลงานเชิงคุณภาพ (65 คะแนน) 

- จํานวนผลงานดานการจัดทํารายงานประจําปดานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม หรือดาน 

  ธุรกิจกับหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรอิสระ (โดยคะแนนลดหลั่นตาม 

  สัดสวนตามจํานวนผลงาน โดยเปรียบเทียบกับผูยื่นขอเสนอดวยกัน) 

65 คะแนน 

2.2 ผลงานเชิงปริมาณ (35 คะแนน) 

- จํานวนผลงานการจัดทํารายงานประจําปดานอ่ืนๆ ทุกวงเงินท่ีเคยดําเนินงาน  

  ท่ีผานมา ถือเปนผลงานของผูยื่นขอเสนอ (Company Profile) โดยคะแนนลดหลั่น 

  ตามสัดสวนตามจํานวนผลงาน โดยเปรียบเทียบกับผูยื่นขอเสนอดวยกัน 

35 คะแนน 

3. คุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรของผูย่ืนขอเสนอ (น้ําหนักรอยละ 15) 100 คะแนน 

3.1 ประสบการณดานการเขียนบทความหรือจัดทํานิตยสารดานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม หรือดานธุรกิจของบรรณาธิการ 

(65 คะแนน) 

- ประสบการณดานการเขียนบทความหรือจัดทําสื่อสิ่งพิมพของบรรณาธิการ ท่ีมี 

  ประสบการณมากท่ีสุดจะไดคะแนนเต็ม สําหรับของรายอ่ืนคะแนนจะลดหลั่นตาม 

  จํานวนปประสบการณของแตละบุคคล (การใหคะแนนคุณสมบัติและประสบการณ 

  ของบรรณาธิการนี้ จะใหเฉพาะประสบการณและผลงานดานเศรษฐกิจ 

  อุตสาหกรรม หรือดานธุรกิจเทานั้น) 

65 คะแนน 

 

3.2 ประสบการณของบุคลากรผูเช่ียวชาญการแปลภาษาอังกฤษ ท่ีเกี่ยวกับดาน

เศรษฐกิจอุตสาหกรรม และส่ิงแวดลอม 

(35 คะแนน) 

- ประสบการณดานการแปลบทความ ท้ังสื่อสิ่งพิมพ และสื่อออนไลนของผูเชี่ยวชาญ 

  การแปลภาษาอังกฤษ ท่ีมีประสบการณมากท่ีสุดจะไดคะแนนเต็ม สําหรับของราย 

  อ่ืนคะแนนจะลดหลั่นตามจํานวนปประสบการณของแตละบุคคล (การใหคะแนน 

  คุณสมบัติและประสบการณของบรรณาธิการนี้ จะใหเฉพาะประสบการณและ 

  ผลงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม หรือดานธุรกิจเทานั้น) 

35 คะแนน 

 


